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MUNDO A SORRIR

TERMOS DE REFERENCIA PARA RECRUTAMENTO
COORDENADOR(A) DE PROJETO
GUINE-BISSAU E SAO TOME E PRINCIPE

MUNDO A SORRIR

A MUNDO A SORRIR é uma organizacao ndo-governamental fundada em 2005, no Porto, para
trabalhar nas areas da Saude, Saltde Oral e Estilos de Vida Saudavel em Portugal e nos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa (PALOP): Cabo-Verde, Guiné-Bissau e Sdo Tomé e Principe.

MISSAO

A promogdo da Saude Oral e Saude Global como um direito universal.

VISAO

Criar um mundo melhor onde todos tém o direito a sorrir com acesso a saude.

POSICIONAMENTO

A Mundo A Sorrir € uma organiza¢do sem fins lucrativos, pioneira em Portugal, que luta pela
promocao e educagao da saude oral e global, bem como pelo bem-estar humano.

VALORES

Bem-Estar; Seriedade; Conhecimento; Solidariedade.

A. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

A Mundo A Sorrir recruta Coordenador(a) de Projeto para desempenhar fungdes na Guiné-Bissau e
em S3o Tomé e Principe.

1. Reporte e objetivos especificos da fungao

Reportando a Direcdo Executiva pretende-se que o/a Coordenador(a) de Projeto contribua para a
melhoria do funcionamento dos projetos desenvolvidos na Guiné-Bissau e em S3o Tomé e Principe.
Serd responsavel pela gestdo, acompanhamento e implementa¢do do projeto, a nivel técnico,
financeiro e de recursos humanos.

2. Descrigao das fungoes
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v" Implementacdo e coordenac3o das atividades do projeto, reportando diretamente a Direcdo
Executiva;

v" Coordenac3o dos parceiros e intervenientes no projeto e gestdo de expectativas;

v" Gestdo ao nivel dos recursos humanos, financeiros e materiais para a implementac3o das
atividades, em articulacdo com a Direcdo Executiva;

v' Gestdo financeira, mantendo o registo contabilistico gerido mensalmente, em articulacdo
com o Departamento Administrativo e Financeiro em Portugal;

v" Acompanhamento e garantia de execucdo das atividades de acordo com o cronograma
estipulado, propondo modificagbes a intervengdo quando necessdrio e em estreita
articulagdo com a sede em Portugal;

v' Organizacdo dos dossiers de projeto, em suporte digital e em papel, mantendo-os

atualizados e de facil acesso;

Redacdo de relatdrios periédicos de monitorizacdo das atividades e financeiros, a reportar a

Direcdo Executiva em Portugal;

Participacdo em reunibes com os parceiros, organizagdes governamentais, ou outros de

relevancia para o sucesso do projeto;

v' Criacdo de boas condi¢cdes de trabalho de acordo com a conduta da Mundo A Sorrir e
respeito mutuo pelos diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e
financiadores;

v Preparacdo e disponibilizacdo de toda a documentacdo necessdria para a realizacdo da ou
das auditorias financeiras do projeto, assim como esclarecimento de duvidas em todas as
fases do processo de auditoria externa, que devera ser acompanhado até a sua conclusao;

v Apresentac3o final do relatério de execug3o fisica e relatério financeiro.

B. PERFIL INDIVIDUAL

1. Qualificagdes académicas, experiéncia profissional e competéncias obrigatdrias

ASANRN

v Grau de licenciatura ou superior;
v" Dominio de software Office, Internet;
v Disponibilidade para permanecer em territério africano por mais de 6 meses.

2. Outras condigoes preferenciais

Experiéncia de trabalho em Gestdo de projetos;

Experiéncia de trabalho em paises africanos (mais de um ano);

Experiéncia em projetos de cooperacdo para o desenvolvimento;

Excelente capacidade de planeamento, organizagdo e apresentacao de relatdrios;
Aptiddo para gestdo de equipas, gestao financeira e gestdo logistica;

Carta de condugdo valida;
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v’ Registo criminal atualizado. A Mundo A Sorrir reserva-se ao direito de realizar uma
verificagdo de antecedentes e referéncias.
3. Competéncias sociais
Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural em condicdes adversas;
Sensibilidade cultural e de género;
Estabilidade emocional;
Adaptabilidade;
Capacidade de lidar com o stress;
Pensamento estratégico;
Criatividade;

Pro-atividade e espirito de equipa;
Enfoque nas solugdes;
Comunicagao assertiva;
Flexibilidade;

Escuta ativa;

AN NI N NN Y N N N N N NN

Sentido de organizacdo;
v Assertividade.
C. LOCAL DE TRABALHO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Guiné-Bissau e Sdo Tomé e Principe
Horario de funcionamento: 9 —13h / 14h — 18h
D. REGIME DE TRABALHO
Duracdo dos contratos: 24 meses, com inicio 1 de janeiro de 2024
Contrato de trabalho a termo certo.
E. REMUNERAGCAO
De acordo com a func¢do estabelecida.
F. PROCESSO DE CANDIDATURA
1. Primeira Fase
Os candidatos e as candidatas devem submeter os seguintes documentos obrigatdrios:
v/ Carta de Motivagdo (ver anexo)
v" Resumo do CV (ver anexo)
v/ CV sem fotografia
v Indicacdo de duas pessoas de referéncia
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2. Submissdo das candidaturas

As candidaturas devem ser dirigidas a Bdrbara Troca via correio eletrénico, até ao dia 21 de
novembro de 2023, para: recursoshumanos@mundoasorrir.org.

Em “assunto” deverd ser colocada a seguinte indicagdo: REC_CPINT_1.2 FASE_2023

Apds andlise da documentacdo enviada passarao a 2.2 Fase os candidatos considerados como
tendo o perfil desejado pela Mundo A Sorrir para esta fungao. Serao consideradas as candidaturas
apresentadas até 21/11/2023 e que preencham os requisitos acima solicitados. S6 serdo
contatados os candidatos previamente selecionados para entrevista.

NOTAS IMPORTANTES:
v' O candidato ou a candidata que n3o envie todos os documentos pedidos ou que nio
cumpra as indicagdes com carater obrigatério expressas no “ANEXO”, NAO SERA
considerado/a para a 2.2 Fase deste processo de recrutamento.

v" Todas as candidatas e todos os candidatos serdo notificados por correio eletrénico com o
resultado da candidatura.

ANEXO
A. Indicagbes Obrigatorias
1. Carta de Motivagao
v' A Carta de Motivacdo terd no maximo uma pagina em Times New Roman ou Arial e
espacamento de 1,5.

2. Resumo do CV

v O Resumo do CV terd no maximo 1000 carateres, em Times New Roman ou Arial e
espacamento de 1,5.

B. Sugestdes

1. A Carta de Motivagao
v' Os motivos que levaram a candidatar-me a esta fungdo, porque me considero ser um
candidato ou uma candidata ideal e duas experiéncias profissionais ou pessoais que
comprovem que tenho o perfil pretendido pela Mundo A Sorrir.
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2. Resumo do CV
v' 0 Resumo do CV deve apresentar de forma sucinta os principais aspetos do meu percurso

profissional e/ou pessoal relevantes para a fungéo a que me candidato.
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